URZAD GMINY ZMUDZ
Tl Kaszta‘nowa 2.9
22-114 Zmudz
www.zmudz.gmina.pl
e-mail: urzad@zmudz.gmina.pl
tel. 82 568 01 82, tel./fax 82 568 06 20

OGEOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

I. Wéjt Gminy Zmud: zgodnie z art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) informuje o wolnym stanowisku

urzedniczym ds. inwestycji i remontdéw oraz o naborze kandydatow na to stanowisko

1) Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Zmudz

ul. Kasztanowa 22
22 — 114 Zmudz

2. Nazwa stanowiska urzedniczego:

Podinspektor (K/M)
3. Nazwa stanowiska pracy zgodnie z regulaminem organizacyjnym Urzedu:

Stanowisko pracy ds. inwestycji i remontéow

4. Wymiar czasu pracy:

Petny etat

Il. Wymagania niezbedne:

1) Posiadanie obywatelstwa polskiego;

2) Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;
3) Korzystanie z petni praw publicznych;

4) Brak prawomocnego wyroku sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

5) Znajomos¢ ustawy o samorzadzie gminnym oraz ustawy prawo zamowien publicznych;

6) Wyksztatcenie co najmniej srednie lub srednie branzowe;

7) Posiadanie co najmniej 2 — letniego stazu pracy w jednostkach, o ktérych mowa

w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r.

poz. 1135).
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Ill. Wymagania dodatkowe:
1) Odpornosc na stres;
2) Umiejetnosé pracy w zespole.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) ustalanie lokalizacji inwestycji oraz nadzor nad ich realizacjg;

2) przygotowanie dokumentacyjne inwestycji i remontéw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

3) nadzér nad prowadzonymi inwestycjami gminy tacznie z budownictwem komunalnym;

4) monitorowanie i rozliczanie realizowanych inwestycji gminnych;

5) nadzér nad utrzymaniem gminnych obiektéw uzytecznosci publicznej oraz obiektow
administracyjnych gminy;

6) przygotowywanie procedur przetargowych z zakresu inwestycji lub remontu;

7) przygotowanie i przeprowadzenie procedury przetargowej na opaf i paliwa;

8) zapewnienie opatu dla budynku oérodka zdrowia a takze innych budynkow kom unalnych;
9) nadzér nad prowadzeniem inwestycji i remontow obiektow os$wiatowych;

10) nadzér nad gospodarkg wodng na terenie gminy;

11) utrzymanie zbiornikoéw retencyjnych;

12) realizacja wnioskéw w ramach funduszu soteckiego w zakresie remontow budynkow
i budowli, zakupu wyposazenia oraz zagospodarowania terenu;

16) realizacja zadan wynikajacych z ustawy Prawo Ochrony Srodowiska w zakresie
utrzymania parku, skwerow, zieleni oraz drzew i zadrzewien, w tym wydawanie decyzji

w sprawie wycinki drzew i zadrzewien;

13) prowadzenie ewidencji kapielisk i miejsc okazjonalnie wykorzystywanych do kapieli;

14) aktualizacja ewidencji kapielisk i miejsc wykorzystywanych do kapieli;

15) udostepnianie informacji zawartych w ewidencji kapielisk i miejsc okazjonalnie
wykorzystywanych do kapieli.

V. Warunki pracy na stanowisku:

1) Praca przy komputerze;

2) Praca w godzinach: 7:00 — 15:00;

3) Praca w zespole.

V1. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W czerwcu 2026 r. (miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia) wskaznik

satrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy ZmudZ, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowe]j i spotecznej oraz ~atrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi co
najmniej 6 %.

VIi. Wymagane dokumenty:
1) List motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem;
2) Zyciorys zawodowy opatrzony witasnorecznym podpisem;
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3) Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;

4) Oswiadczenie o braku prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

5) Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego wymagane wyksztatcenie;

6) Kserokopie sSwiadectw pracy potwierdzajgcych dotychczasowe zatrudnienie lub
zaswiadczenie, jesli stosunek pracy trwa nadal.

VIII. Informacje dodatkowe

W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczcym umowe o prace zawiera sie na czas okreslony
(nie dtuzszy niz 6 miesiecy). W czasie trwania umowy organizuje sie stuzbe przygotowawczg
koriczaca sie egzaminem, ktérego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia
pracownika. Przewiduje sie zawarcie kolejnej umowy na czas okreslony lub na czas
nieokreslony bez przeprowadzania kolejnego naboru.

Przewiduje sie wynagrodzenie zasadnicze w przedziale: 5 030,00 zt do 6 200,00 zi
brutto, dodatek za wieloletnia prace, dodatkowe wynagrodzenie roczne (,trzynastka”),
wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy, nagrody jubileuszowe, jednorazowa odprawa
w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, zwrot kosztow
za zakup okularéw korygujacych wzrok oraz swiadczenia socjalne zgodnie z Regulaminem
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych Urzedu Gminy Zmudz.

Szczegétowe informacje na temat wynagrodzenia znajdujg sie w Regulaminie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Zmudz
ustalonym Zarzadzeniem Nr 128/2025 Wéjta Gminy ZmudZ z dnia 30 grudnia 2025 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Zmudz.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w terminie do dnia
20 lipca 2026 r. do godz. 11%° w sekretariacie Urzedu Gminy Zmudz osobiscie lub przestac
poczta na adres: Urzad Gminy Zmudz ul. Kasztanowa 22, 22 — 114 ZmudzZ z dopiskiem:
Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze ds. inwestycji i remontow.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Urzedu Gminy ZmudZ po terminie

okreslonym w ogtoszeniu o naborze, zostang ztozone w innej formie niz zamknieta koperta
albo zostang przestane drogg elektroniczng nie bedg rozpatrywane.
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Osoby ubiegajace sie o zatrudnienie, spetniajace wymagania formalne okreslone
w ogloszeniu o naborze zostang powiadomione e-mailem lub telefonicznie o terminie
i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.

Osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie proszone s3 o przedktadanie w dokumentach
aplikacyjnych wytacznie wymaganych dokumentéw oraz podawanie tylko tych danych
osobowych, ktére sa niezbedne z punktu widzenia naboru na dane stanowisko pracy.
Wszystkie dane osobowe wykraczajace poza wymog ustawowy osoba ubiegajaca sig
o zatrudnienie podaje dobrowolnie, co jest réwnowaine z wyrazeniem zgody na
przetwarzanie danych osobowych o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 lit. A lub art. 9 ust. 2 lit. A
RODO (w przypadku szczeg6lnych kategorii danych).

Zmudz, dnia 8 lipca 2026 r.

[Mpowainioneﬂ
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