WOJT GMINY ZMUDZ

woj.Lubelskie OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wéjt Gminy Zmudz

oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Zmudzi

Kandydaci na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Zmudzi winni spelnia¢
wymagania:

Wymagania konieczne:
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Obywatelstwo polskie;

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

Wyksztalcenie wyzsze;

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury;

Co najmniej 5 letni staz pracy (umowa o pracg);

Niekaralnos¢ za przestgpstwo umysine;

Wymagania dodatkowe:

1.

)

Znajomos¢ zasad zarzadzania i funkcjonowania instytucji kultury oraz zasad jej
finansowania;

Obowigzkowos¢, dyspozycyjnos¢, komunikatywnos¢;

Umiejetno$é organizacji pracy i kierowania zasobami ludzkimi;

Umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania problemow.

Zakres zadan na stanowisku Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury:

Zarzadzanie jednostkg kultury ktorej, przedmiotem dzialania jest:

1.
2.
3.

Edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke;

Tworzenie nawykow do korzystania z dobr kultury:

Integrowanie spolecznosci lokalnej poprzez wspottworzenie warunkow do
kultywowania i rozwijania srodowiskowych wartosci kulturalnych;

Tworzenie warunkéw dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz
zainteresowania wiedza i sztuka;

Rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych
i rekreacyjno sportowych;



Wspomaganie samoorganizacji ruchu kulturalnego;
Wspdldziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami ;
Tworzenie warunkow dla rozwoju folkloru 1 ruchu artystycznego:
Prowadzenie wspétpracy kulturalnej z innymi jednostkami.
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Niezbedne dokumenty:

1. Opracowanie ,.Koncepcji Funkcjonowania Gminnego Osrodka Kultury w Zmudzi”.

Wymagane dokumenty

List motywacyjny;

Zyciorys;

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

O$wiadczenie kandydata, ze nie byt karany oraz, Ze nie toczy si¢ przeciwko niemu

postgpowanie karne:

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe;

Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje:;

7. Kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub innych dokumentow
potwierdzajacych okresy zatrudnienia;

8. Os$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na

stanowisku Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury.
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Dokumenty aplikacyjne: CV oraz list motywacyjny winny by¢ opatrzone klauzula: "Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1997 o ochronie
danych osobowych (Dz.U z 2002 r. Nr 101, poz. 926.)

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem:
"Konkurs na Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Zmudzi” do dnia 31.05.2013 r. w
pokoju Nr 1 Urzedu Gminy Zmudz lub przesta¢ poczta na adres Urzedu Gminy Zmudz 2 . 22
-114 Zmudz , (liczy si¢ data wptywu do Urzedu).

Zlozone wnioski zostang rozpatrzone w ciggu 10 dni od w/w daty .




